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Pre-Courses | 14:00 - 18:00 Uhr Referent*innen
Pre-Course 1| Stephan Just, UKB Berlin |
Betriebswirtschaft und Management fiir leitende Bastian Overheu, Helios Klini-
Mitarbeiter von Simulationszentren kum Hildesheim

Der Pre Course bietet einen kleinen Ausflug in die Betriebswirtschaftslehre und das Ma-
nagement von Simulationszentren. Inhalte des Pre Courses sind unter anderem:

1 Welche Wirkmechanismen bestehen im Hinblick auf die Wirtschaftlichkeit von Simu-

lationszentren und wie kann ich diese beeinflussen?

Was soll ein Simulationstraining kosten? Wie kalkulieren Sie das am besten?

Was sind ,,Vollkosten”, ,,Fixkosten" und "variable Kosten" und welche Bedeutung hat

diese Betrachtung?

1 Welche Kosten habe ich, wo sind ,,versteckte” Kosten und wie beriicksichtigt man
diese bei der Kalkulation?

1 Welche Chancen bietet ein Simulationszentrum fir Unternehmen hin auf dem Weg
zum ,lernenden Unternehmen*?

1 Welche Herausforderungen haben Simulationszentren im Bereich der Dozentenfin-
dung und -bindung?

T
T

Der Pre Course wird auch ausreichend Raum fiir den fachlichen und persénlichen Erfah-
rungsaustausch zwischen den Teilnehmern bieten.

Pre-Course 2 | Denis Boger & Sascha Kohn,
Debriefing fur Einsteiger*innen InPASS

In diesem Kurs erlernen Sie Grundkenntnisse und Fertigkeiten flir die Nachbesprechung
(Debriefing) von medizinischen Simulations-Teamtrainings.

Schwerpunkt der vorgestellten Nachbesprechungstechnik liegt insbesondere auf dem Crew
Resource Management (CRM) - Konzept. Dazu wenden Sie unter anderem die 15 CRM-Leit-
sitze nach Rall & Gaba in praktischen Ubungen in der Kleingruppe an.

Unter Beriicksichtigung der Erwachsenenlernprinzipien nach Kolb stellen wir Thnen die Wir-
kung verschiedener Fragetechniken in Debriefings vor. Dariliber hinaus lernen Sie eine be-
wahrte Struktur fiir das Durchfliihren von Debriefings und die 3-B-Fragetechnik kennen und
probieren diese Techniken in Kleingruppen aus.

Der Kurs ist intensiv, interaktiv und facettenreich und sicher anregend fiir Ihre weitere oder
zuklinftige Instruktor*innen-Tatigkeit.
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Pre-Course 3 | Christian Thrien, Universitat
Wo der Full-Scale-Simulator nicht hinkommt - Die Koln

Praxis des Einsatzes von Simulationspersonen in

Trainingsszenarien

Technische Simulatoren sind ein hervorragendes Mittel, um Szenarien zu trainieren, die man
seinem drgsten Feind nicht wiinscht. Dariiber hinaus spielen in den Gesundheitsberufen
aber menschliche und kommunikative Faktoren eine zentrale Rolle, die nur durch Menschen
Uiberzeugend dargestellt werden kénnen.

Der Workshop gibt einen Uberblick {iber den Einsatz von Simulationspersonen die in unter-
schiedlichsten Szenarien die Profis vor Herausforderungen stellen, die jenseits standardi-
sierter Abldufe bewdltigt werden missen; seien es renitente Angehdérige, stérende Gaf-
fer*innen oder auch ,,nur” Patient*innen, die aufgrund lhres Zustandes nicht so leicht zu
fuhren sind, wie man sich das wiinschen wiirde.

In diesem praxisorientierten Workshop werfen wir einen Blick auf die diversen Aspekte der
Planung und Durchfiihrung von Simulationsszenarien mit menschlichen Darsteller*innen:

Definition des Schulungsbedarfes

Formulierung der Lernziele

Entwurf eines Szenarios

Auswahl und Schulung geeigneter Darsteller*innen
Feedback/Debriefing

Der Workshop richtet sich an alle Beteiligten im Gesundheitswesen, die lnre Kompetenzen
flr das Training im Umgang mit Patient*innen, Angehérigen und anderen Beteiligten aufer-
halb der Gesundheitsberufe weiterentwickeln méchten.

=A =4 =4 -8 -

Pre-Course 4 | Angelika Franziska Androsch &
Make it Real - Make-up und Moulagen fiir Patienten- Arthur Schuppert, Klinikum
darsteller und Simulatoren und was sonst noch hilft, Esslingen

die Szene realistisch zu gestalten

Kennen Sie das, Sie haben junge Mediziner, Krankenpflegeschiiler, Notfallsanitater und
MTRA am Anfang ihrer Kariere in ihrem Kurs.

Hier ist immer Improvisationstalent gefragt, denn diesem Personenkreis fehlt in der Regel
noch das Vorstellungsvermdégen wie ein Trauma Krankheitsbild aussieht, was sind die Warn-
signale auf die reagiert werden muss um schlimmeres zu verhindern.

In diesem Pre-Course werden Sie mit einfachen Mitteln die man zum Teil einfach im Super-
markt kaufen kann ihren Simulator mit Moulagen und einfachen Tricks realitatsnah zu ge-
stalten.

Im 2. Teil wird es um einen kurzen Einblick in Richtung Make-up flr Schauspielpatienten ge-
hen.
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Pre-Course 5 | Claudia Putscher, Leitung The-

Priifungen im Simulator und OSCE triz, ZHAW Winterthur |
Raffaela Stefini, Lingoda

GmbH | Friederike Aulenba-
cher, KSH Miinchen | Julia
Scholz, SAM-Ménchengladbach
Rheydt |

Anna Richardt, SGN GmbH
Ménchengladbach

Ausgehend von Beispielen aus der Geburtshilfe jedoch interdisziplindr umsetzbar werden
wir uns in diesem Workshop dem Thema kriteriengeleitete Kompetenzfeststellung widmen.
Dabei richtet sich der Fokus auf Prifungen im Simulator und OSCE und alle damit im Zu-
sammenhang stehenden grossen Themen. Wir beschaftigen uns mit der strukturellen und
organisatorischen wie auch personellen Planung, dem Einsatz von Simulationspersonen, der
Vorbereitung der Studierenden auf diese Priifungsmethoden oder der Beurteilung der Pri-
fungsleistungen.

Es geht darum, Erfahrungen zu teilen, organisatorische und didaktische Prinzipien oder der
Einsatz von Audio-Videotechnik zu diskutieren, Fragen zu kldren und persdnliche Take home
Messages abzuleiten. Gearbeitet wird im Plenum und in Untergruppen.

Neben dem Austausch sollen auch exemplarisch Prifungsszenarien, Rollenanleitungen oder
Beurteilungschecklisten entworfen werden.

Pre-Course 6 | Dr. Oliver Meyer
CRM-Spiele

Es darf bezweifelt werden, dass es die ideale Methode gibt, Wissen zu vermitteln. Zu unter-
schiedlich sind verschiedene Teilnehmergruppen. Entsprechend ist ein breites Methodenre-
pertoire fiir den Instruktor niitzlich, um die Lehr- und Lernziele zu erreichen.

Hier bereichern CRM-Spiele das Methodenpotpourri: egal ob als Opener, fiir die Awareness

der Teilnehmer, als Vorbereitung oder zur Vertiefung der Szenarien bzw. als Pausenfiiller -
ein kurzer Methodenwechsel aktiviert und involviert alle Teilnehmer und kann einen neuen

Blick auf die unterschiedlichen CRM-Elemente bieten. Auferdem sind emotionale Verkniip-
fungen, die gerade Spiele bieten, geeignet um die Retention des Gelernten zu erhéhen.

In diesem Workshop werden verschiedene Spiele vorgestellt und entsprechend der Wiinsche
der Workshopteilnehmer auch (an-)gespielt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind aus-
driicklich eingeladen auch eigene CRM-Spiele vorzustellen. Die Anleitungen fiir die verschie-
dene Spiele werden (elektronisch als Link) zur Verfiigung gestellt.
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Pre-Course 7 | Céline Jasper-Birzele, INPASS
Geburtshilfliches Simulationstraining fiir den Ret- | Tino Appelt, SIM.IMPULS
tungsdienst - Konzept, Hands-on Erleben, Tipps und

Diskussionen

Damit das seltene Einsatzstichwort ,,Schwangere Patientin” oder , drohende Geburt" keine
Schweifperlen verursacht, braucht es effektives Simulationstraining fiir die praklinischen
Teams. Nach vielen Jahren Erfahrung in diesem Bereich, mdchten wir gerne unsere Kon-
zepte vorstellen, die (iber Jahre gewachsen sind und so manches Mal angepasst wurden.

Neben theoretischen Inhalten zur Durchfiihrung, werden ein bis zwei Szenarien live simu-
liert, debrieft und diskutiert.

Somit kénnen wir in einen regen Erfahrungsaustausch treten und Euch unterstitzen, solche
Trainings erfolgreich durchzufiihren.

Zielgruppe: Alle mit Interesse an Simulation fir praklinische Teams, insbesondere Ausbil-
der*innen im Rettungsdienst, Hebammen, Notdrzte und andere Dozenten

Pre-Course 8 | Marcus Rall, InPASS | Rolf

Debriefing fiir Fortgeschrittene Dubb, Akademie der Kreisklini-
ken Reutlingen GmbH | Reto

Zenger, Schutz & Rettung
Stadt Zirich

Ausgangslage:

Debriefings von Simulationsszenarien in der medizinischen Bildung kénnen auch fir erfah-
rene Simulationsinstruktor*innen herausfordernd sein. Ein Aspekt dabei ist die Pravention
und das Management von schwierigen Debriefing-Situationen. Ein anderer Aspekt das Erzie-
len von tiefen, anhaltenden Lerneffekten bei den Teilnehmenden mit dem Effekt der Erhé-
hung der Patientensicherheit in der Realitdt. Dazu sind neben dem Erkennen von Human
Factors in der Teamarbeit, der Umsetzung mit angewandtem CRM (Crew Resource Manage-
ment), auch gute Techniken fiir das Debriefing notwendig. Dieser Pre-Course adressiert
diese Aspekte praxisnah und interaktiv.

Ziele des Pre-Courses:
Die Teilnehmenden sollen ihre individuelle Kompetenz in Debriefings reflektieren und ver-
bessern. Dazu zahit:
1 Préavention und Management von schwierigen Debriefing-Situationen (Psychologi-
sche Sicherheit)
9 Scharfung der Beobachtung von Human Factors in Teams (Erkennen der ,,Debriefing-
Nuggets")
Debriefing mit tiefen Lerneffekten auf Basis von Ursachen fiir Fehler
Aspekte von CRM im Debriefing
Methoden und Techniken fiir anspruchsvolle Debriefings (,,double-loop-learning”, 3B-
Technik, Einstellung zum Teilnehmenden und tiefe Analysen)
1 Kennenlernen von “DASH®" (Debriefing Assessment for Simulation in Healthcare)
als Tool zur Bewertung von Debriefings (DASH®O ist ein Hilfsmittel zur Evaluation
und Weiterentwicklung von Debriefing-T,|
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